
Дополнительная профессиональная программа  

повышения квалификации  

 

«Персональные данные – 2024. Антитеррористическая защищенность: 

соблюдение требований по работе с персональными данными и обеспечению 

защиты служебной информации ограниченного распространения» 

 

12-18.03.2024 

 

Обучение состоит из двух блоков: 

 

1 блок – организация работодателем работы с персональными данными 

и защита персональных данных, особенности оформления локальных 

нормативных актов, защита работодателя при проверках Роскомнадзора. 

Актуальность темы: в закон о защите персональных данных постоянно вносятся 

изменения. Штрафные санкции за нарушения в сфере ПД значительно 

увеличились, за повторные нарушения юридическое лицо может получить штраф 

до 18 млн. рублей. Как избежать штрафы и защитить работодателя при проверках 

2 блок – антитеррористическая защищенность, ответственность 

руководителей в формировании документов в сфере антитеррора, особенности 

защиты информации ограниченного распространения. 

Актуальность темы: в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 11 

февраля 2017 г. N 176, Постановлением Правительства РФ № 1006 от 2 августа 

2019 г.,  организации и учреждений культуры и образования обязаны обеспечивать 

антитеррористическую защиту, которая достигается, в том числе, защитой 

служебной информации ограниченного распространения. Штрафы за 

невыполнение, в соответствии со ст. 20.35 ТК РФ: на юридических лиц - от 100 000 

до 500 000 рублей, на должностных лиц - от 30 000 до 50 000 рублей. 

 

12 марта с 11:00 до 14:00 – ВЕБИНАР 

1. Понятие персональных данных. Персональные данные работников. 

Персональные данные несовершеннолетних и их законных представителей.  

2. Общие требования при обработке персональных данных работника 

и гарантии их защиты. Хранение и использование персональных данных 

работников. Хранение и использование персональных данных других субъектов 

(воспитанники, учащиеся, слушатели, родители и другие законные представители 

несовершеннолетних, иные субъекты ПД).  

3. Обработка персональных данных. Неприкосновенность частной жизни. 

Права человека. Тайна связи. 

4. Законодательство Российской Федерации в области персональных данных. 

Федеральный закон «О персональных данных» (РФ). Связь ФЗ - 152 и Трудового 

кодекса РФ. 

5. КоАП – принятые изменения в области персональных данных по 

ужесточению административной ответственности. Штрафы – 2024.  

6. Принципы и условия обработки персональных данных. Конфиденциальность 

персональных данных. Общедоступные источники персональных данных. 

7. Согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных 

данных. НОВЫЕ ШТРАФЫ за неправильно оформленные согласия. 

8. Специальные категории персональных данных. Биометрические 

персональные данные. Трансграничная передача персональных данных. 

 



 

9. Права субъекта персональных данных. Право субъекта персональных 

данных на доступ к его персональным данным. Права субъектов персональных 

данных при обработке их персональных данных в целях продвижения товаров, 

работ, услуг на рынке, а также в целях политической агитации. Права субъектов 

персональных данных при принятии решений на основании исключительно 

автоматизированной обработки их персональных данных. Право на обжалование 

действий или бездействия оператора. 

10. Лица, осуществляющие обработку данных по поручению работодателя: 

понятие, обязанности, порядок организации работы. Определение перечня лиц 

с полным и ограниченным доступом к персональным данных. 

11. Особенности установления порядка доступа к персональным данным для 

работников кадровой службы, бухгалтерии (в том числе централизованной 

бухгалтерии), системных администраторов, службы безопасности и др. 

12. Сохранность персональных данных. Порядок передачи персональных 

данных по поручению работодателя третьим лицам, осуществляющим их 

обработку. Порядок приема персональных данных на этапе собеседования, приема 

на работу. Порядок организации хранения персональных данных. 

13. Основные направления деятельности работодателя по защите персональных 

данных. 

14. Оформление кадровых документов с учетом требований законодательства по 

персональным данным. 

15. Нормативные (ЛНА) документы организации, регламентирующие порядок 

работы с персональными данными.  

16. Типовые формы документов, применяемых для обработки персональных 

данных (образцы документов предоставляются в электронном виде) 

17. Уведомление об обработке персональных данных. Обязанность по 

уведомлению.  

Уничтожение персональных данных, содержащихся в кадровых документах 

и в информационных системах после истечения срока окончания обработки 

персональных данных или достижения целей обработки. Проверки Роскомнадзора. 

Порядок прохождения проверок. Список необходимых документов. Обжалование 

решений проверяющих органов в суде.  

 

13-14 марта – самостоятельное изучение материала 

 

15 марта с 11:00 до 14:00 – ВЕБИНАР 

1. Антитеррористическая защищенность объекта. Планы взаимодействия 

с МВД, Росгвардией. 

2. Правовая основа противодействия терроризму и административная 

ответственность.  

3. Комплекс мероприятий, направленных на недопущение совершения на 

территории учреждений и организаций культуры и образования террористических 

актов и других чрезвычайных обстоятельств. 

4. Информация ограниченного распространения. Какие сведения отнесены 

законом к информации с ограниченным доступом? 

5. Нормативно-правовые основы работы с документами, содержащими 

служебную информацию. Основные понятия и определения. Нормативные 

требования к документам. 



6. Общие принципы работы с документами, содержащими информацию 

ограниченного распространения. Перечень документов служебного пользования. 

Порядок обращения с документами. 

7. Практические основы работы с документами, содержащими информацию 

ограниченного распространения. Разрабатываемая документация. Образцы 

документации. 

Особенности ведения делопроизводства, порядок назначения ответственных, 

категории допуска. 

 

15-17 марта – самостоятельное изучение материала 

 

18 марта – итоговое тестирование 

 
Все участники курса получают образцы документов (по теме программы)                

в электронном виде. 


